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«Личностно-ориентированное образование в школе здорового развития»
1.Краткая аннотация документа

Программа развития лицея разработана на 2005-2010 годы. Программа отражает тенденции развития школы,  концепцию  выявленной потребности  в изменении на основе анализа существующего положения и выделение проблемы, постановку целей и задач, описание идей  и программы реализации цели. Программа направлена на решение приоритетных вопросов   по проблемам совершенствования образования, связанных  с созданием и развитием нового направления в педагогике: применение педагогических технологий, максимально способствующих  здоровому развитию личности субъектов образования. Это становится возможным при использовании современных технологий, основанных  на  соционических идеях.  

2. Информационная справка о школе

2.1. История школы началась с 1926 года, За годы своего развития  четырехлетняя начальная школа выросла до признания в 1995 г.  ее в  статусе  - лицей. 


Школа многие годы работала в инновационном режиме: с 1973 года - по введению профессионального обучения, 1988 год - организации учебно-воспитательных центров, 1996 год - отработка агротехнической направленности обучения, 2004 год - организация профильной школы. Результат инновационной деятельности был обобщен и одобрен Коллегиями Министерства просвещения Бурятской АССР в 1985 году и в 1991 году, Коллегией Министерства образования РСФСР в 1989 году.


Новоильинский агротехнический лицей (далее, НАТЛ) - ресурсное учреждение: республиканская экспериментальная площадка по профильному обучению, опорная школа в республиканской программе «Школьный музей», базовая школа при Республиканском экологическом центре учащихся, опорная школа в районной программе «Шаг в будущее».

2.2. Основные достижения лицея

НАТЛ – победитель Всероссийского конкурса «Школа – территория здоровья» (2005 год), участник Всероссийского форума «Образование и здоровое развитие учащихся» (2006 г.), «Лучшая школа района»  2006 года в рамках национального проекта «Образование», победитель конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы в рамках приоритетного национального проекта «Образование» 2007

2.3.Характеристика  ресурса  лицея

2.3.1. Характеристика материальной базы

В лицее имеются  оборудованные учебные  кабинеты по всем предметам учебного плана, автокласс,  швейный  и столярный цеха,  библиотека с читальным залом , актовый зал на 300 мест, столовая на 250 мест, медицинский кабинет, спортивный зал, 2 тренажёрных зала, кабинеты хореографии и вокальных занятий, 2 компьютерных класса, кабинет психолога,   комплект спортивных  тренажёров на школьном стадионе. Для профессионального обучения имеется  автотехника. Есть пришкольный участок и  теплица. Лицей имеет достаточную материально-техническую базу для реализации Программы развития, над укреплением которой коллектив школы работает целенаправленно, зарабатывая и собственные средства на её развитие.
2.3.2. Характеристика педагогического коллектива

В лицее работает 46 учителей. Средний возраст- 37 лет. Имеют высшее образование – 
76 % учителей, среднее специальное – 20 %, незаконченное высшее – 2 учителя. Учителей высшей и первой квалификационной категории – 68%, имеют почетные звания – 11 учителей.

2.3.3. Характеристика учащихся и их семей.

Учащиеся. Общее количество учащихся в 2006\07 году - 421,  объединенных в 22 класс-комплекта. Учащихся первой ступени - 158, второй - 190, третьей - 73.  Многодетных семей – 15, неполных семей – 91, малообеспеченных - 76.  Детей-инвалидов –  9, сирот – 10. Социальный состав родителей: рабочие -34%, служащие -21%, безработные - 42,2%, частные предприниматели – 1 %,  пенсионеры - 3,8%.  

2.4. Организация  учебно-воспитательного процесса.
Обучение в лицее включает три ступени: начальная школа (4 года), основная школа (5 лет), старшая, профильная школа (2 года). Для повышения образовательного уровня  и уменьшения учебной нагрузки старшеклассников апробируется трехуровневая профилизация процесса обучения: гуманитарная; естественно-научная; общеобразовательная с профессиональным уклоном.

Образовательный процесс осуществляется в одну смену, с последующей организацией работы групп продленного дня, кружковой и внеклассной деятельности. В середине учебного дня (после 3 урока в 1-4 классах и после 4 урока в 5-6 классах) ежедневно проводится Олимпийский час.


В школе хорошо отлажен сложный механизм функционирования сфер образования, воспитания, профильного обучения и как его составного элемента профессионального обучения, налажено сотрудничество по системе «Школа – ВУЗ».

2.5. Сфера дополнительного образования.
С 1996 года реализуется программа  агротехнического направления развития, предполагающая расширение образовательного пространства школы через связь с БГСХА. Это позволило ввести подготовку старшеклассников по специальностям: «Бухгалтер малого предприятия» и «Руководитель фермерского хозяйства», организовать довузовскую подготовку школьников для поступления в БГСХА.  Получили профессию  в рамках предмета «Технология»: «Водитель категорий «А»,  «В», «С»», «Тракторист категории «А», «В»», «Швея 1 и 2 разряда» - 974 ученика. Жизнь показала высокую социальную значимость приобретения данных специальностей сельскими школьниками. Все юноши – выпускники, имея навыки работы с техникой, успешно проходят воинскую службу. Многие из них работают по специальности или используют полученные навыки в быту.  Девушки приобретают полезные навыки ведения домашнего хозяйства, овладевают технологий пошива изделий. 

2.6. Особенности воспитательного процесса.

Воспитательный процесс осуществляется в условиях школьного самоуправления и работы учебно-воспитательных центров: физико-математического, естественно-научного, краеведческого, эстетического, гуманитарного, физического, политехнического. Их деятельность через клубы, кружки, секции осуществляется  на принципах сотрудничества и партнерства школьников и педагогов и направлена на реализацию индивидуальных запросов учащихся в зависимости от их интересов. Отдельные мероприятия проходят с привлечением и родителей учащихся. В лицее действует краеведческий  музей, представленный  отделами  «История школы», «Природа Бурятии», «Литература и искусство Бурятии», «Культура и быт семейских». Школьный хор имеет звание «Образцовый хор». Хореографическая, вокальная студии, школьный театр, военно-спортивный клуб «Патриот», школьная газета «Свеча»,  и другие творческие объединения способствуют самореализации  и развитию учащихся.  Результатом этой деятельности является налаженный уклад школьной жизни, атмосфера духа школы, устоявшихся традиций.

2.7. Результативность по некоторым основным параметрам качества 

деятельности МОУ 

	Критерии 
	Год 

	
	02-03
	03-04
	04-05
	05-06

	1.Успеваемость
	98%
	98,9%
	99,6%
	99,6%

	2. Число медалистов
	3
	5
	3
	3

	3.Число призеров олимпиад
	23
	23
	22
	24

	4.Число участников научно-практических конференций
	18
	19
	14
	25

	5.Охват кружками
	125%
	128%
	181%
	178%

	6.Поступление в ВУЗы 
	53%
	56%
	48%
	63%


2.8. Здоровьесберегающее направление 

В лицее усилиями коллектива педагогов, учащихся и их родителей создан благоприятный уклад для организации обучения и развития учащихся. 

Задачей   сохранения и укрепление здоровья учащихся школа занимается более 20 лет. Это привело к значительному снижению заболеваемости.  Уровень заболеваемости детей  лицея значительно  ниже, чем в целом по стране. Причиной этого является больший по сравнению с другими школами объём физкультурно-оздоровительной двигательной активности  обучающих, который составляет  7 часов в неделю (ежедневный час здоровья + два недельных урока физкультуры).  Спортивно-оздоровительная и физкультурно-массовая работа повышает его ещё примерно на 2 часа. При таком  объёме двигательной активности у учащихся наблюдается  повышение  адаптации к физическим нагрузкам,  сопротивляемости к  заболеваниям, удовлетворяется  естественная потребность детей в движениях, снимается умственная усталость.

Компоненты комплексной «Программы здоровья», ориентированной на осознание ценности здоровья, профилактику заболеваний, коррекцию здоровья в НАТЛ – это образование в области здоровья, деятельность школьной медицинской службы, группы лечебной физкультуры, служба питания, социальная и психологическая службы, физическое воспитание, организация спортивно-массовой  и кружковой работы. Программа вошла в режим стабильного функционирования:

Вместе с тем остаются серьезные проблемы в вопросах совместной работы школы с родителями в вопросах здоровьясбережения и формирования Культуры Здоровья в социуме.

3.Проблемно-ориентированный анализ работы школы и перспективы ее развития.

 3.1. Характеристика микросоциума.

Социум характеризуется значительным количеством неблагополучных и малообеспеченных семей, что связано   с полным  разрушением  экономической структуры села. Это и удаленность от культурных центров, чрезвычайно контрастный контингент родителей и детей. Дети одного возраста существенно отличаются друг от друга по своему интеллектуальному и физическому развитию. Неоднородность ученического контингента определяет выбор модели личностного развития, как наиболее оптимальной в этих условиях.   Школа должна разделить ответственность за здоровье школьников, для чего создать ряд социальных программ для разрешения выявленной проблемы.

3.2. Социальный заказ и ожидаемые результаты реализации Программы  развития 

Под социальным заказом мы понимаем комплекс общих требований общества к школе, к качеству выпускника.

Социальный заказ государства Главное конкурентное преимущество высокоразвитой страны связано с возможностью развития ее человеческого потенциала, качество которого определяется состоянием системы образования. Проблемы современного общества связаны с проблемами школы. Государство заинтересовано в оптимизации образовательного процесса с учетом приоритетных  образовательных технологий.  Экономика, Бизнес крайне заинтересованы в профессиональной мобильности выпускников школ, в их деловых  и нравственных качествах личности. 
Микросоциум ставит вопросы о  необходимости социальной и психологической защиты всех категорий населения, возрождения духовных и нравственных ценностей, отмечая, что сегодня отсутствует   система практической  психолого-личностной поддержки каждого учащегося. Гражданское сообщество придает большое значение образованию для развития здорового общества и  каждого человека. 

В социальном заказе школе родители ставят на первый план качество подготовленности школьников к продолжению образования -70 %, затем: обучение общению – 45%, подготовке к жизни в условиях рынка – 55%, возможность школьника получить профессию в стенах школы – 90%.  Удовлетворены возможностями воспитательного воздействия - 60%, организацией питания – 100% родителей. Родители обеспокоены падением нравственной культуры в обществе и желали бы изменить ситуацию. Большие надежды родители возлагают на школу в воспитании умений детей стремиться к успешности своей деятельности, развитию коммуникативных умений и хороших взаимоотношений с окружающими.

Учащиеся хотят, чтобы в школе было интересно учиться, была возможность заниматься интересным и любимым делом, чтобы учителя  понимали ребят, а также  умели обучать школьников с учетом их природных возможностей  и индивидуальных качеств, чтобы в школе были условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации.

Педагоги желают улучшения материально-технического, информационного обеспечения,  создания комфортных психолого-педагогических условий труда, хотели бы значительно  повысить значимость оценки и признания качественного труда учителя. Учителя надеются, что решение вопросов  здоровьесбережения коснется и здоровья учителя.

Таким образом,  программа реализует заказ общества, социума и личности и направлена на обеспечение единого, культурного и образовательного пространства,  поиск перспективных путей развития  потенциальных возможностей молодежи, укрепление индивидуальных ресурсов, решение вопросов профориентации и личностного роста на основе типологических индивидуальностей, формирование  общечеловеческих ценностей, способности к самоопределению и саморазвитию. 

3.3. Формирование социально-педагогической миссии  образовательной системы.

	Ситуация сегодня 
	Хотелось бы иметь в результате реализации проекта.  
	Критерий оценки реализации

	1. Изменение общеэкономической ситуации района, демографическая ситуация, безработица (46% родителей  наших учащихся – безработные),  низкая квалификация специалистов во многих профессиональных направлениях, потеря приоритетов в развитии личности. Эти факторы для образования сельских школьников имеют общие корни, поэтому остроту проблемы можно решать  объединенными усилиями педагогов ОУ сети.

2. Преобладание классически сложившейся педагогики коллективного обучения  школьников.  Лишь  22,4% учителей  системно используют методику развивающего, деятельного обучения.

Профессиональный консерватизм части учителей.

3. Низкий уровень владения  учителем проектирования образовательной деятельности с учетом  психологических особенностей и владения технологий их выявлений (12,2%).

4.Внеличностная педагогика мешает свободному развитию ребенка и развитию способностей ребенка (ярко выражено проявление интересов и способностей лишь у 33% старшеклассников). Нет  системы психолого-личностной поддержки учащихся.

5. Уровень психологической комфортности учащихся на учебных занятиях падает по мере их взросления (5 классы- 94%, 8 – 78%, 9 – 58%).

6. Низкий  образовательный уровень родителей, связанный с особенностью социума и недостаточной их грамотностью в вопросах воспитания детей.

Родители надеются, что развитие личности ребенка в школе будет идти с учетом его индивидуальных особенностей (83,1%); повысится качество обучения (77,5%), больше появится возможностей для поступления  в ВУЗ (66,6%),  школа заботится о здоровье детей (94 %).  Готовы сотрудничать со школой в вопросах воспитания – 88% родителей, в вопросах профориентации детей и развития их способностей – 94%.

7. От 23%  до 47%  (в разные годы) выпускников к выбору будущей профессии в школе подходит без глубокого осмысления, что ведёт к большим потерям в будущем (временным, материальным, моральным и др.). При этом огромные экономические издержки получает и государство.

8. Проблемы  организации воспитательной работы в условиях разрушений  правой и социальной защиты, разрушений культурных и нравственных традиций в обществе.
	1. Приход образовательной политики   нового качества, основанной на системно-деятельностном  высокотехнологичном подходе, позволит  изменить психологию управления. 

2. Практическое освоение методик продуктивной психолого-педагогической технологии большей частью педагогов через повышение квалификации в вопросах современной психологии. Повышение мотивации педагогов к овладению современными технологиями.

3. Освоение на теоретическом и практическом уровне технологии "Типоведение" и  учета типологических особенностей школьников в проектировании  образовательной деятельности.

4. Применение технологий, максимально способствующих удовлетворению потребностей,  способствующие саморазвитию и самореализации личности.

5. Высокую психологическую комфортность школьников без ярко выраженной отрицательной динамики при переходе на более высокую возрастную ступень.

6. Значительно повысить компетенцию родителей в вопросах сохранения и развития способностей детей, воспитании приоритетных ценностей. Реализовать запросы родителей в повышении качества образования  через  личностно-ориентированную и  психоло-педагогическую поддержку. 

7. Необходимо  пересмотреть механизм профориентационной работы на основе соционических подходов,  гарантирующих уверенное самоопределение личности  в социуме.

8. Введение системы рефлексивного анализа развития личности, усиление глубины и степени межличностных отношений


	Освоение субъектами образования технологии "Типоведение", позволяющей решать вопросы профориентации и задачи, касающиеся профессионального роста и успеха в бизнесе, взаимоотношений между людьми.

2. Исходя из имеющегося педагогического ресурса, показатель,  возможно,  увеличить до 58%.

3. Исходя из временного фактора продолжительности реализации проекта, показатель, возможно,  увеличить до 48%. В последующем ожидается дальнейший рост данного критерия оценки деятельности учителя. 

4. Увеличить показатель  проявления интересов у школьников минимум в 2 раза.

5. Не менее 80% школьников всех возрастов отмечают психологический комфорт на занятиях.

6. Удовлетворение потребности родителей, заинтересованных в сотрудничестве со школой через комплексную программу «Типологический ликбез » 

7.  Максимальное самоопределение выпускников через изучение их предпочтений к сфере профессиональной деятельности.

8 .Укрепление индивидуального ресурса. Создание «Портфолио успешной личности»


Определились главные проблемы образования:

· Как создать условия оптимизации деятельности сельской  школы?

· Как создать школу, способную сделать образование важнейшим ресурсом личностного и общественного развития?

· Как на практике реализовать природосообразные подходы в образовании школьников и выбор  продуктивных технологий
3.4. Основные идеи, реализация которых поможет разрешить выявленные проблемы и придать школьным сообществам  режим развития.

	Противоречия, на разрешение которых направлена инновационная деятельность
	 Способы разрешения противоречий – инновационные идеи

	Между относительной замкнутостью школы как учреждения и быстро меняющейся социальной средой и технологическими изменениями.
	Создание проектной программы, способствующей информационному обмену методик,  форм образовательной деятельности и технологического инструментария  инноваций.



	Между массовым характером образования и его личностно – ориентированным образованием.
	Применение индивидуальных программ, образовательных методик, ориентированных на имеющиеся у конкретного ребенка ресурсы и способности, основанные на современных технологиях Соционики.

	Между нормативной, количественной оценкой и содержательным оцениванием
	Введение качественно-содержательного оценивания продвижения ребенка в своем образовании, понимая причину своих трудностей и определяя способы их устранения - экспертная позиция ребенка.


Способы разрешения указанных противоречий основаны на  возможности  практического внедрения   в педагогическую практику основ  современной  науки - Соционики.

4. Концепция развития школы. Обоснование выбора инновационной идеи.
Пока существуют люди, существуют и отличия между ними. Обучая и воспитывая человека, практическая педагогика недостаточное внимание уделяет индивидуальности человека.  Научный подход к этой проблеме хорошо отражает  наука – психология. Развитие личности может быть представлен как процесс и результат вхождения человека в социальную среду. Процесс этот проходит три фазы, обоснованные психологом А.В.Петровским:

      * Адаптация (усвоение готовых ценностей). Человек «входит» в общество, усваивает действующие в нем ценности и виды деятельности и этим уподобляется остальным.

      * Индивидуализация (выявление особенностей личности). Возникает противоречие между необходимостью быть в обществе, как все, и стремлением максимально выделиться, показать свое «Я».

* Интеграция (попытка вписаться в общество). Она разрешает  названное выше противоречие и дает возможность принятия обществом человека таким, какой он есть, со своими особенностями.

Если не пройдена вторая фаза развития личности, то у человека проявляется робость, неуверенность в себе. Если отсутствовала третья фаза, то возможны негативизм, агрессия, асоциальные поступки, стремление к изоляции. 

Именно следствием  неправильного подхода массовой школы к развитию индивидуальности в условиях массового обучения объясняются многие проблемы современного общества. Школа должна провести каждого своего ученика через все три фазы становления личности, сохраняя  индивидуальность и  возможность ее самоактуализации.

Почему это не происходит сегодня? Что нам мешает, и что нам нужно учесть? Это:
- функциональная неграмотность учителей в области педагогической психологии,  объясняющаяся большим спектром психологических различий в оценке личности и слабой научной разработанностью практического учета психологии индивидуальности ребенка при обучении. Несоответствие традиционной методической системы высокому уровню технологичности с учетом индивидуальных отличий детей;

- слабая связь семьи  и школы  в вопросах становления личности школьника;
- недооценка культурных, национальных, экономических, социально-демографических  условий функционирования школы в соответствии с интересами, способностями и склонностями личности субъекта образования;
- недостаточное решение вопросов психологии здоровья и  здоровьесберегающих технологий урока в современной школе – основная проблема ухудшения здоровья школьника. 
Неумение школы работать с учётом индивидуальных особенностей развития и здоровья требует коренной перестройки квалификации работников школы в области здоровьесбережения детей. Здоровьесберегающая педагогика – это готовность и способность школы обеспечить высокий уровень образовательной деятельности без ущерба здоровья учащихся.
Выход из кризиса системы образования мы видим в  формировании структуры, основанной на обучении, предполагающем в условиях классно-урочной системы усилить личностную парадигму образования.

Реализацию поставленной цели   предлагает модель  продуктивной школы, в которой Соционика является основой сплочения педагогических сил в поиске высокотехнологичных подходов в образовании.  

Объединив усилия педагогов в поиске новых подходов в образовании,  обмениваясь опытом, сравнивая результаты первых проб, исправляя ошибки и делая выводы по практическому внедрению социально-психологических технологий на базе соционики,  можно значительно продвинуть школу к  обновлению образовательных технологий с учетом типологических индивидуальностей. В поиске  перспективных путей развития  потенциальных возможностей молодежи, укрепление индивидуальных ресурсов, решение вопросов профориентации и личностного роста на основе типологических индивидуальностей, формирование  общечеловеческих ценностей, способности к самоопределению и саморазвитию.
Указанная цель достижима, если обновление деятельности образовательного учреждения будет направлено на повышение качества образования через переоценку личностного фактора развития ученика. Практика показывает, что концепция ныне официально действующей «личностно-ориентированной» педагогики нуждается в серьезной корректировке с позиции социальной педагогики. Будущее за жизненно-ориентированной, социально-личностной педагогикой. Совершенствование системы  образования  связано  с созданием и развитием нового направления в педагогике - применение педагогических технологий, максимально способствующих  развитию личности субъектов образования. Это становится возможным при использовании современных технологий, основанных  на  соционических идеях.  

5. Программа развития

5.1. Основные цели и задачи проектной деятельности

Цели Программы: разработка и апробация   модели  социообразовательной инфраструктуры, способствующей обеспечению социальных, культурных и образовательных потребностей социума в которой Соционика становится основой сплочения педагогических сил в поиске высокотехнологичных подходов в образовании,  являясь  важнейшим ресурсом личностного, общественного и государственного  развития. 

Стратегическая направленность реализации проектной программы состоит в создании программы, способной создать экспериментальное поле по изучению, внедрению и оценки введения соционической науки в систему образования, объединив педагогические силы в вопросе становления продуктивной школы; школы,  в создании новой модели школы, способной сделать образование важнейшим ресурсом: личностного, общественного и государственного развития. 
Задача-максимум видится в создании поля исследования и апробация инновационных подходов  в  освоении субъектами образования продуктивных технологий, основанных на научных закономерностях природы психики и деятельности человека. Необходимо освоить технологии, максимально способствующие удовлетворению потребностей к самореализации личности, удовлетворению общественной потребности в компетентной, социально успешной личности, способной к эффективной жизнедеятельности и  профессиональной мобильности.

Программа  включает многоаспектный и взаимосвязанный комплекс мероприятий, методов, форм на основе современных психолого-педагогических технологий, продвигая  соционические идеи к соционической практике!

Частные  задачи по  реализации  инновационной программы  

	Предстоит решить задачу
	Как это сделаем?
	По какому критерию оценим качество реализации задачи?

	Повышение квалификации педагогов и создание организационно-педагогических условий  для их включения  в практическое освоение  инновационных идей Соционики.
	Организация семинаров, тренинги, обеспечение научной литературой по теме проекта. Курсовая подготовка. 
	Повышение компетенции учителя в области психолого-педагогических технологий. 

	Комплексное внедрение теории «Типоведение» в технологический процесс обучения и воспитания в ОУ, включающих вопросы: организационные, технологические, информационно-аналитические, мотивационные, контрольно-диагностические.
	Используем соционические знания в совместной работе учителя, школьника, родителей.

(схема 2)
	Отработка методик и программ. Создание и распространение методических пособий психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса.

	Мониторинг реализации проекта

Оценка личностного продвижения в развитии
	Банк типологических данных, результатов  качества личностного развития  в динамике.
	Создание личностных «Портфолио достижений».  


5.2. Принципы, на реализацию которых нацелена  инновационная деятельность 

Блок формирования образа будущего состояния ОУ предполагает опору на принципы, отражающие содержательную, ценностно-смысловую сторону программных действий:

· принцип обеспечения равенства доступа к качественному образованию не зависимо от места проживания;

· принцип научной концептуальной обоснованности, предполагающий реализацию действий на научной основе соционики;

· принцип стратегической направленности, направленный на решение стратегических и долгосрочных проблем жизнедеятельности школ;

· принцип ценностной и целевой направленности ориентирует на достижение определенных результатов, направляя общую миссию деятельности к личной концепции субъектов образования;

· принцип системного подхода ориентирует участников инновационного преобразования на формирование целостных, развивающихся, самоорганизующихся систем;

· принцип личностно-ориентированного подхода восходит к идеям гуманистической психологии и педагогики;

· принцип оптимизационных подходов в распространении соционических идей состоит в поиске концепций и действий, наилучших для данной конкретной ситуации;

· принцип ориентации на развитие и саморазвитие, как отдельной личности участника проекта, так и идеи проекта в целом;

· принцип поисковой, творческой, исследовательской направленности при создании условий для инновационной работы, превращая творчество и поиск в постоянные элементы развивающей образовательной среды;

· принцип инструментальности, методической оснащенности, предполагающий пополнение «банка» методик, идей, средств инновационного материала;

· принцип демократизма, учитывающий коллегиальность в принятии решений, привлечение широкого круга педагогов, школьников, родителей, специалистов-психологов, представителей властных структур различного уровня;

· принцип конструктивной и проектной направленности, означающий целенаправленную работу по системному конструированию новых ценностных моделей школы, образовательного процесса, воспитательной среды, системы управления;

· принцип экономичности, ресурсосбережения ориентирует участников проектной деятельности на включение критериев экономичности в качестве обязательных в инновационные проекты,  экономного использования ресурсов.

5.3. Описание преобразуемого объекта, подвергаемого модернизации
Объект исследования: организация учебно-воспитательной деятельности в условиях продуктивной школы, максимально способствующей удовлетворению потребности в самореализации личности.

Предмет исследования: содержание, организационные формы, продуктивные технологии соединения коллективного и индивидуального обучения и воспитания с учетом научного соционического подхода, наилучшим образом способствующие развитию личности. 

Гипотеза. Если ввести в системную практику продуктивные педагогические технологии, основанные на научных соционических закономерностях развития личности, то педагогическая деятельность приобретет ярко выраженную индивидуальную направленность, создавая благоприятные условия для развития и самореализации личности.
Актуальность темы:  поиск альтернативы классно-урочной системе, повышение качества образования через личностные доминанты - одно из перспективных направлений модернизации современной образовательной практики. 
Новизна: практическое введение научно-обоснованной, революционной технологии в психологии управления – «Типоведение», которая  в России находится в стадии зарождения. Утвержденный Международной Ассоциацией типоведческий  стандарт предлагает уникальную методику учета психологических закономерностей личности, значительно повышающих эффективность педагогических воздействий и оправданность  использования конкретных продуктивных методов в образовании по формированию предметных и общедисциплинарных  видов деятельности. Важно отметить, что главная задача соционики не в том, чтобы определить тип личности, а в том, чтобы правильно соединить людей для эффективного решения тех или иных задач. 
Основной девиз соционического направления: «стабильный человек в стабильном обществе».

В ходе эксперимента ожидается получить результаты: 

На уровне ученика - осознание объективной оценки ценности здоровья, самоанализ успешности, познание себя, мобилизация внутренних усилий по самосовершенствованию, мотивация к учению, устойчивая социализация школьников.

 На уровне учителя - фактор самооценки профессиональной деятельности, устойчивой мотивации на эффективную работу и рост квалификации в области личностного подхода в образовании, овладением  технологией педагогического менеджмента,  продуктивными технологиями;

 На уровне школы - Реализация механизма развития управлением качеством образования. Создание школы, которая обеспечит личностный рост учащегося и его подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни общества. 

 На уровне общества: создание школы здорового развития личности. 
  Устойчивость инновационной деятельности.
Есть надежда, что разработанная программа  реализует следующие функции:

- ориентирование личности на повышение успешности и качества деятельности;

- коррекционную деятельность, основанную на неизбежном анализе собственной деятельности;

- реабилитационную, ориентирующую на самоутверждение, мотивации успешности в личной и общественной    деятельности.

Реализация проекта поможет сделать образование доступным и максимально полезным каждому ребенку, поможет раскрыть его способности, органически соединив массовый подход в обучении и индивидуальность ребенка.

   Мы учитываем  определенные риски при внедрении проекта, это: 

· невысокий уровень информационной культуры педагогов в области современной психологии;

· проблемы профессиональной консервативности отдельных учителей;

· определенный риск представляет социум, в первую очередь -  родители, социальный и образовательный уровень которых достаточно сложен. Сопротивление населения проводимым мероприятия возможно и в силу сложившихся стереотипов общественного мнения, воспринимающие психологию как науку, изучающую отклонения в развитии детей. Во многих семьях неблагоприятный воспитательный потенциал, что находит свое отражение на моральном, психологическом и физическом здоровье детей;
· недостаток информационного материала в области перспективных   психологических методик. 
Поэтому для реализации проекта нам необходимо:

· подвести к пониманию каждым педагогом важности поставленных перед коллективом ОУ  задач и участия в инновационном преобразовании образовательной политики школы подавляющего большинства педагогов;

· провести обучение педагогов современным соционическим приемам выявления индивидуальности ребенка;

· обеспечить педагогическую поддержку в воспитании детей через совместную работу  педагогов с родителями школьников;

· постоянно пополнять информационно-методический  банк материала педагогов знаниями и практиками   «Соционики» и «Продуктивной педагогики».
Возможные потребители материалов, разработанных в процессе реализации проекта

Материалы проекта (программы, методики, организационно-управленческие рекомендации, разработанные пособия и т.п.) могут быть востребованы любой массовой школой, учебным заведением любого типа. Для их создания и тиражирования потребуется дополнительная компьютерная и множительная техника. Полученные участниками консультационный и информационный опыт, методические разработки и рекомендации по теме проекта позволят  реализовать дальнейшее развитие практической отработки инноваций. Полученное оборудование, приобретенное в рамках проекта, позволит широкое тиражирование проектных материалов и их распространение.

5.4. Описание механизма  выполнения проекта

Перечень элементов  системы  модернизации с использованием методики «Типоведение».

В комплексе перспективных мер, направленных на реализацию программы проекта можно выделить три направления: организационное - определяющее формы управлением и реализацией программы проекта;  научно-методическое - решающее комплекс научных, теоретических и исследовательских задач; прикладное - решающее комплекс практических задач выполнения программы действий.

5.4.1. Организационное направление:  

Описание управленческого механизма реализации программы развития

Стратегический уровень управления, определяет основное направление и разрабатывает пути развития лицея. Особую роль в новой модели управления необходимо определить Попечительскому совету, психологической и методической службам лицея.
  Тактический уровень представляет собой взаимодействие служб: педагогической, административной, психологической службы и представителей гражданских институтов (родительский комитет школы, ученический актив). Педагогический совет  выполняет информационно-ориентационную функцию, решает общие задачи управления проектом, отмечает достижения и реализацию теоретических и практических наработок в лицее.

 Психологическая и методическая  службы школы  должны реально, практически и наиболее рационально обеспечить процесс инновационных преобразований учебно-воспитательным подходом, методиками и научным концептуальным видением  личностных проблем, поиска их решений

Общественные советы (родительский комитет, совет учащихся) реализуют взаимосвязь лицея с микро- и макросоциумом. В процессе работы общественных советов (гражданских институтов) формируется общественное мнение о событиях и мероприятиях, происходящих внутри образовательного процесса школы.

Деятельностный уровень структурной модели школы осуществляет решения и рекомендации, принятые на предыдущих уровнях. Работа при этом ориентирована на создание условий для проявления активного и творческого отношения учащихся и педагогов и делится на два основных направления: воспитательная деятельность и учебно-методическая.  

Воспитательная деятельность представляет собой интеграцию воспитательной сферы (работа учебно-воспитательных центров: кружковая, досуговая, внеклассная). Спектр их достаточно широк и представляет собой пространство, где можно найти занятие каждому ребенку по интересам. Не менее разнообразная работа учебно-методическая. Она идёт как по линии  общелицейского методического объединения, так и  работы предметных методических объединений, творческих групп учителей по инновационным проблемам.

Работая в инновационном режиме, предполагается большая экспериментальная работа, результат которой будет оценивать  научно-методический совет, представляющий собой коллегиальный орган, куда входят  администрация лицея и наиболее квалифицированные педагоги, приглашенные эксперты. В его функции входят оценка критериев предполагаемых исследований, их планирования и результатов.  Совет экспертов отбирает наиболее эффективные материалы, способные продвинуть развитие лицея, рекомендаций локального уровня.
                                        5.4.2. Перспективный план развития на 2006-2010 годы


 5.4.3. Перечень элементов  системы  модернизации с использованием типоведения. 

 


                                                                                                                                                                     


Реинжиринг – это фундаментальное переосмысливание и радикальное перепроектирование прежних отношений и рабочих процессов для достижения существенных улучшений в ключевых для современной педагогике показателей.
Кадровый аудит – работа по выявлению личностного потенциала педагогов. Полученные результаты помогут правильно сформировать управленческую административную команду, оценить правильную расстановку кадров при комплектовании творческих, экспериментальных групп, определить на основе типологического анализа способы повышения мотивации работы каждого педагога.

 Управленческий Консалтинг –  повышение управленческой компетенции до максимально возможного уровня.

 Коуч – персональный консультант, помогающий реализовать самомотивацию личности.

5.4.3. Научно-методическое  направление - решающее комплекс научных, теоретических и исследовательских задач:

	Научно-методическое обеспечение.
	Программа инновационных преобразований.

Литература по теории и практики  области «Соционика».

Комплект научно-методической литературы по вопросам продуктивной технологий.

 Творческая разработка методической службы ОУ  учебно-методического сопровождения образовательной деятельности в условиях эксперимента:

- «Психолого-педагогическое сопровождение учебного процесса – 

типологический  подход».

- «Рабочая тетрадь классного руководителя»

- «Рабочая тетрадь руководителя методического объединения учителей»

- Типологический инструментарий.

- Программы элективных курсов и воспитательных программ  соционической направленности.


(Теоретические основы научно-методического направления)
                                                   «Открытие скрытых в ребенке, ещё не исследованных 

     творческих сил будут иметь большее последствие, чем   открытие  расщепления атома»
 -  немецкий ученый Весмантель.

Соционика - это наука об информационном взаимодействии психики человека с окружающим миром. Основы этой науки были заложены в трудах Карла Густава  Юнга, которому удалось построить «Периодическую систему психотипов», важность открытия которой по значимости можно сопоставить с созданием Периодической системой Менделеева в химии. Принятый во многих странах мира международный типоведческий стандарт  показывает уникальность нового психологического подхода к обоснованным технологиям по развитию личности. Типологический подход предлагает научный систематизированный подход, построенный на просчёте возможностей каждого типа воспринимать, перерабатывать и выдавать информацию, общаться с другими людьми.

Типоведение – инструмент для самосовершенствования и сотрудничества. Применяя "типоведение", учителя могут лучше учить, ученики - лучше учиться, родители – лучше понимать своих детей, а руководители – лучше управлять.

При реализации идей проекта будет использована следующая литература по соционике:

1. В.Гуленко, «Юнг в школе». Соционика – межвозрастной педагогике». 1997;

2. В.Гуленко, «Менеджмент слаженной команды», 2003;

3. В.Ермак, «Как научиться понимать людей. Соционика – наука понимания человека», 2003;

4. С.Кашницкий, «Среди людей. Соционика – наука общения», 2002;

5. Е.Филатова. «Соционика для всех», 2000;

6. Е.Удалова, Л.Бескова «Уроки соционики, или Самое главное, чему нас не научили в школе». 2003;

7. В.Танаев. И.Карнаух, «Практическая психология управления», 2004;

8. Р.Кашапов. «Типология личности, или какие мы разные», 2004. и др.
5.4.4. Внедрение примерного регламента мониторинговой службы по оценке хода эксперимента (инфраструктура, инструментарий и процедуры):

Результат оценки качества реализации проекта основывается на принципе продуктивности: любая образовательная деятельность оценивается в конкретном продукте. В зависимости от содержания, методов работы учителя, деятельности учеников,  это могут быть: Портфолио, презентации, творческие отчеты, программно-методические разработки, методические рекомендации, результаты проектно-исследовательской, творческой деятельности детей и др. Для этого создается единый Мониторинговый центр НАТЛ; планируется ежегодный «Открытый отчет школы» через СМИ, ИНТЕРНЕТ, отчет перед общественностью;  практика награждения  лучших учителей по итогам оценки качества из стимулирующей части ФОТ

5.5. Прикладное направление - решающее комплекс практических задач выполнения программы действий.
Ведущие функции участников реализации проекта

	Субъекты
	Основные функции участников в процессе реализации проекта
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	Директор
	Общее руководство и ответственность за реализацию проекта.

Нормативно-правовое, ресурсное обеспечение. 
	

	Члены Управляющего совет
	Принятие решения и ответственности за управление проектом. Участие в разработке нормативных документов. Общественная экспертиза инновационной деятельности, анкетирование школьников и родителей, организационная помощь в реализации проекта.
	

	Заместители директора
	Координация действий участников инновационной программы, обеспечение теоретической и практической базы реализации проекта. Организация повышения квалификации педагогических работников в вопросах  педагогической психологии, освоению соционических знаний и практических умений типоведения, современных продуктивных педагогических технологий.  Организация системного мониторинга отслеживания хода эксперимента. Контроль   хода эксперимента. Тиражирование итоговых методических материалов.
	

	Психолог 
	Типологическая диагностика школьников, организация семинаров, тренингов, коучинг для учащихся.
	

	Медицинский работник
	Отслеживание динамики изменения в здоровье школьников 
	

	Классный руководитель
	Применение типологических особенностей школьников для обоснования воспитательной работы, поиск мотивации  для раскрытия в человеке потенциала, совместная работа с родителями, с учителями-предметниками по развитию индивидуальных способностей, повышения успешности и самореализации.  
	

	Учитель-предметник
	Личностно-ориентированное проектирование учебной деятельности с учетом типологической базы данных индивидуальных особенностях детей
	

	Воспитатель ГПД
	Совместные действия с учителем-предметником в вопросах воспитания, развитие творческих способностей детей, совершенствование их общедисциплинарных компетенций.
	

	Родитель 
	Совместная деятельность с учителями по изучению индивидуальности ребенка, его Психотип, способности. Участие в совместных проектах родитель-ребенок, учитель-родитель-ребенок.
	

	Руководитель творческих коллективов
	Организация экспериментальной работе по теме проекта в методических объединениях. Мониторинг деятельности. Анализ деятельности. Отчетность.
	

	Методисты – эксперты
	Экспертиза и утверждение методических разработок, экспериментальных программ. Методическая помощь и консультирование.
	


Программа действий
	Этап


	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. Подготовительный этап (2006-2007г).

Цель: создание модели школы, решающей проблему освоения продуктивных технологий образования  с учетом соционических знаний в  индивидуальных различиях людей. Создание пространства заботы о психологическом здоровье детей 

	1.1
	Определение проблемного поля  по формированию соционического здоровьесберегающего пространства (анкетирование родителей, изучение  устойчивых интересов и склонностей старшеклассников). 
	Апрель 
	Попечительский Совет Администрация, Родители.

Психолог.

	1.2
	Системная работа по ведению  «Портфолио ученика», «Портфолио учителя»
	В течение времени реализации проекта
	Классные руководители. Учителя.

	1.3
	Педсовет на тему «Проблема личностного развития школьников». Решение по обновлению содержания образования, необходимости повышения квалификации учителя в области психологии.


	Апрель 
	Методическая служба

	1.4
	Сбор теоретического материала по теме эксперимента.
	Май-июнь
	Психолог

Методическая служба

	1.5.
	Типологический аудит педагогических кадров
	Сентябрь  
	Психолог

	1.6.
	Формирование организационной структуры управления , закрепление зон ответственности и полномочий. 
	Сентябрь 
	Администрация ,

Управляющий совет

	1.7.
	Совещание классных руководителей по вопросам организации экспериментальной работы.
	Сентябрь 
	Администрация 

	
	Разработка и внедрение в практику воспитательных  программ:

«Азбука здоровья» 1-4 классы
«Секреты твоего успеха» 5-8 классы

«Соционика в вопросах профориентации»

 9 классы

Спектр элективных курсов для уч-ся 10-11 классов:
«Мотивационный потенциал личностного роста»

«Кадровый аудит»

«Соционика в сфере бизнеса»

«Рецепты жизненного успеха»

«Типоведение в разрешении конфликтов»

«Соционика семейных отношений»
	Сентябрь-декабрь
Реализация в ходе проекта
	Творческая группа учителей
Методическая служба лицея

	1.8.
	Разработка нормативно-правовых документов и  здоровьесберегающих программ  о совместной деятельности лицея и социума


	Октябрь - декабрь 
	- родительская общественность;

- попечительский совет лицея; администрация.



	1.9.
	Организация управленческой деятельности  хода проекта  согласно  плану методической работы. Повышение квалификации   педагогов по единой  методической теме «Продуктивные технологии.  Проектирование  образовательной деятельности на  основе соционического подхода» 
	В течение учебного года
	Методическая служба

	1.10.
	Типологическое тестирование школьников. Создание информационного банка данных. 
	Ноябрь  -декабрь
	Психолог. Информационная служба

	1.11.
	Методический семинар «Соционика, или самое главное, что должен знать учитель» 
	Ноябрь 
	Психолог.
Методическая служба

	1.12.
	Обучающий тренинг. 
	Декабрь 
	Психолого-методическая служба

	1.13.
	Создание творческих коллективов по экспериментальной апробации инноваций.

Начало экспериментальной деятельности продуктивной технологии на основе типологических подходов. Системный мониторинг результативности. 
	С января 2008г.
	Руководители творческих объединений. Методическая служба.

	1.14.
	Подготовка методических материалов по психолого-педагогическому сопровождению экспериментальной работы. 
	Сентябрь2007 –апрель 2008г)
	Методическая служба лицея, учителя – члены творческих экспериментальных групп.

	1.15.
	Организация работы родительского лектория (планирование работы:  составление программы «Типологический ликбез»).

Тема 1. «Соционика – межвозврастной педагогике»
	Март
	Администрация. Родительский комитет. Психолог. Классные руководители.

	1.16.
	Составление учебных программ интегрированных и элективных курсов, вводимых  с сентября  2007г.

Рецензирование и утверждение программ.
	Март-апрель.
	Психолого-методическая служба.

Административный контроль и рекомендации.

Научные эксперты.



	1.17.
	Подведение итогов стратегического периода реализации проекта. Педагогический совет  с приглашением членов Управляющего совета. Совета старшеклассников. Результаты анкетирования детей, родителей, учителей по оценке реализации  первого этапа проекта. 
	Май 
	Психолого-методическая служба. Классные руководители.

Руководители творческих групп. Управляющий совет. Администрация.  

	2. Основной,  организационно-практический этап (2008-2009 г.)

Цель: практическая отработка идей проекта всем педагогическим коллективом. Совершенствование инновационной модели в ходе эксперимента. Наработка  экспериментальных материалов

Системный мониторинг.

	2.1
	Педсовет «  Концепция продуктивного обучения». Решение: определение общих инновационных целей и задач, рекомендации и предложения учителей-экспериментаторов. 
	Сентябрь 
	Психолого-методическая служба лицея.

Администрация.

	2.2.
	Объявление конкурса  на создание лучшего  методического материала «  Психолого-педагогическое сопровождение соционической продуктивной школы  »
	Сентябрь –апрель
	 Администрация лицея

	2.3.
	Работа родительского лектория «Типологический ликбез»:

Тема 2 «Кратчайший путь к пониманию детей»

Тема 3. «Типология семейных отношений»

Тема 4. «Соционика в разрешении конфликтов»

Тема 5 «Мотивация, или как стать успешным человеком»
	В течение учебного года (раз в четверть)
	Психолог. Классные руководители.

	2.4
	Реализация общедисциплинарных программ и элективных курсов.
	В течение года
	Администрация. Руководители программ и курсов.

	2.5
	Индивидуальный коучинг.
	В течение года
	Коуч-(наставник.)

	2.6.
	Темы методических семинаров (1 раз в четверть):

Тема 1 « Как работать в команде?»  (деловая игра)

Тема 2 « Мотивы успешной деятельности»

Тема 3 «Типоведение в разрешении конфликта»

Тема 4. «Преемственность обучения в условиях продуктивного обучения»
	В течение года
	Методическая служба лицея

	2.7.
	Организация системного мониторинга.
	По плану
	Администрация.

	2.8.
	Индивидуальное консультирование школьников с недостаточно выраженными способностями в выборе видов деятельности внеклассной и кружковой работы с учетом  психотипа личности. Вовлечение учащихся к научно-практической работе по теме эксперимента.
	В течение года
	Психолог. классный руководитель. Родители.

	2.9.
	Профессиональный конкурс «Мастер-класс»  (по теме проекта)
	Февраль 
	 Администрация.

	2.10.
	Экспертиза конкурсных методических работ по созданию «Психолого-педагогического сопровождения продуктивного обучения»
	Март - апрель
	Экспертная группа

	2.11.
	Аналитическое заседание Научно-методического совета по подведению итогов 2 этапа инновационной программы. 
	   Май 
	Научно-методический совет



	2.12
	Планирование коррекционной работы на новый учебный год.
	Май 
	Научно-методический совет



	3. Творческий  этап   (2009-2010г.)

Цель: необходимые коррекционные изменения  и усовершенствование  управления  проектом.

Выявить соотношение полученных результатов  к  поставленным целям по принятым критериям качественной оценки. Создать банк научно – методических материалов по теме эксперимента. Выведение школы в стадию стабильной деятельности. Организовать работу по обобщению и распространению  полученного опыта.   

	3.1
	Педсовет  «Анализ работы по реализации второго этапа инновационного проекта по созданию  соционической модели продуктивной  школы и задачи, стоящие перед коллективом в 2009-2010 г.»
	Сентябрь 2009
	Администрация. Научно-методический совет.

	3.2
	Коррекционная работа по организации системной работы консультирования  педагогов в области проектирования устойчивой технологии в учебно-воспитательной деятельности.
	В течение года
	Научно-методический совет

	3.3
	Продолжение работы программ,  внедрения методик  личностно-ориентированного обучения на основе  научного соционического подхода.
	В течение года
	Участники реализации проекта

	3.4
	Работа методического семинара

 Тема 1.«Соционическое предвидение – реалии возможного и достижимого»

Тема 2. «Методы  продуктивной педагогики»

Тема 3. «Школа методического мастерства»

Тема 4. Научно-практическая конференция «Соционика в учебе и преподавании»
	Октябрь

Декабрь

Январь 2010г. 

Март 
	Научно-методический совет

	3.5
	Комплексная диагностика по намеченным критериям оценки реализации проектной деятельности.
	Апрель 
	Управляющий совет,  научно-методическая, психологическая  служба

	3.6.
	Темы родительского лектория.

Тема 1.  «Проблемы детей – наши общие проблемы, как их решать вместе»

Тема 2 «Воспитание семьянина начинается…»

Тема 3 «Как помочь профессиональному самоопределению школьника» 

Тема 4. «Как стать успешным?»


	Сентябрь

Ноябрь

Февраль

Март


	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

Психолог, классные руководители. 

	3.7.
	Обработка экспериментальных материалов.

Аналитический отчет по теме эксперимента.
	Апрель 

Май 
	Научно-методический совет с приглашением экспертов

	3.8.
	Выпуск сборника практических материалов по теме инновационной деятельности.
	Март-май
	Научно-методический совет

	3.9.
	Популяризация  здоровьесберегающих технологий продуктивной педагогики на основе типологического подхода к личности  через все доступные средства массовой информации
	По ходу реализации проекта
	Администрация лицея


 Результаты, достижение которых предполагается проектом.

1) изменения у всех субъектов образовательного процесса отношения к психологическим подходам в понимании природы, мотивов,  поступков,  поведения, способов информационного взаимодействия человека с окружающим миром;

2) повышение социально-психологической комфортности в детском и педагогическом коллективах, взаимоотношений родителей и детей, родителей и педагогов;

3) повышение субъектной мотивации успешной деятельности;

4) возрастание качества владения школьником  междисциплинарных компетенций, качества знаний;

5) повышение квалификации учителя в вопросах педагогической психологии и технологической компетентности в области продуктивной образовательной деятельности.  

Критерии оценки эффективности ожидаемых результатов

- наличие в образовательной программе лицея предметов, курсов, направленных на повышение знаний человека о способах получения и переработки информации, поступающей в наше сознание, познание себя и окружающих людей, развитие умение успешно жить в обществе, сохраняя собственное Я.

- наличие в программе проекта научно оправданных, дающий выигрыш в экономии времени, сил, укрепляющих здоровье технологий.

- количественные и качественные показатели в динамики изменений качества деятельности;
-  уровень социальной и психологической адаптации обучающихся. 























































Типологические наблюдения и вопросноречевая диагностика.


Учебные программы,  обучающие тренинги, коучинг, технологии обучения и воспитания. 








Типологический опрос.


Кадровый аудит.


Семинары, обучающие тренинги, консалтинг, коучинг,  повышение квалификации в вопросах 


личностно-ориентированной, психолого-педагогической поддержки обучения,  соционической практики по отбору обоснованных методик.








Типологический ликбез.


Обучающие тренинги. 


Совместная со школой деятельность по развитию ребенка.














Школьникам





Родителям





Педагогам








Типологический реинжиринг  в педагогике





Образ выпускника


Социальный тип личности, сочетающий в себе мировоззрение, культуру, высокие нравственные качества, деловитость и творческую индивидуальность, гуманистическое отношение к миру, способность к саморазвитию. Владеет общедисплинарными компетенциями, имеет предпрофессиональные навыки.
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2006-2008 г.


Создание модели школы, решающей проблемы продуктивного обучения на основе соционического подхода.





2008-2009г.


Усовершенствование модели школы. 


Выстраивание системы.


Сбор  экспериментальных материалов. Мониторинг инновационного развития.





2008-2010г.


Выведение школы в стадию стабильной деятельности.


Обобщение и распространение опыта, полученного в результате экспериментальной деятельности..
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- личностный подход;





-продуктивные технологии;





- здоровье физическое и психологическое;





- идея толерантности к другому человеку;





- осознанное принятие нравственных норм человеческого общежития;





- возможность понять себя, возможность самосовершенствования





Цель





Образ школы


Школа равных возможностей с широким диапазоном деятельности детей и учителей с учетом  их индивидуальности и способностей. Школа продуктивных  психолого-педагогических технологий. 












































PAGE  
2

